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Resumen 

Principios Guiadores: Un Presupuesto Muestra lo 
que una Organización VALORA  *Las 
Reducciones Presupuestarias son una 
OPORTUNIDAD para REVALUAR Lo que es Más 
Valioso * POR DENTRO Y POR FUERA: 
ESTUDIANTES EN EL CENTRO
 Repaso de los Componentes del Presupuesto General

 Repaso del Presupuesto Actual

 Razones por las Que nuestro Presupuesto es Negativo 

 Repaso de la Propuesta del Gobernador y Cómo Afectará nuestro 
Presupuesto

 Repaso de Escenarios de Reducción

 Repaso del Proceso de Aportación Presupuestaria 

 Preguntas y Respuestas



CICLO 
PRESUPUESTARIO

DISTRITO ESCOLAR: JULIO 1-JUNIO 30
DICIEMBRE: A MEDIADOS DE AÑO; MARZO; JUNIO 

ADOPCIÓN POR LA MESA DIRECTIVA PARA EL AÑO 
SIGUIENTE

SE REQUIEREN PRESUPUESTOS DE 3 AÑOS

CICLO DE ESTADO: PROPUESTA DE PRESUPUESTO DEL 
GOBERNADOR DE ENERO; PUEDE REVISARSE; 

PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL ESTADO 



Presupuestos 
FONDO GENERAL

SIN RESTRICCIONES

 La mayor parte va al personal

 Requerido 3% de reserva: Ley 
Estatal (3% para Distritos con 
ADA de 1,001-30,000) 

 Reserva de la Política de la 
Mesa Directiva: mejor práctica 
(rango de 0%-20%; PUSD es 
3%)

 Negociación sobre UGF: Pero 
cualquier posiciones fuera de los 
fondos restringidos paga por 
esos aumentos/beneficios.

RESTRINGIDO 

 Suplementario y Concentración 
(LCAP)

 Título 1, Título 2, Título 3

 Preescolar

 CTE

 Mantenimiento Restringido

 Bonos: Sólo se puede utilizar para 
nuestros proyectos de instalaciones 
identificados

 Impuesto a las parcelas: Artes, 
Música, Atletismo 

 Educación de Adultos

 Educación especial: ¡NO ADECUADA! 

 Fondo General Contribuciones al 
personal





¿Por qué es Negativo 
nuestro Presupuesto? 

 El Estado de California No Financia Adecuadamente la 
Educación:

 California es la 5ª Economía más grande y ocupa el 
41º lugar en el País por la cantidad que gasta en 
Fondos Por Alumno (ADA). 

 http://www.fullandfairfunding.org

 Aumento de las Contribuciones a la Pensión(CalSTRS, 
CalPERS)

 Financiamiento Inadecuado del Estado y del País; 
Aumento de los Costos para Atender a Estudiantes con 
Discapacidades (Aproximadamente un tercio de los 
costos; el resto proviene de la contribución del fondo 
general). 

 Inscripción del Distrito Más Baja de lo proyectado para 
el 2018-2019....proyecciones de inscripción más bajas 
para los próximos años   

http://www.fullandfairfunding.org


¿Qué pasa cuando su 
presupuesto está en lo 
"ROJO"?

 Los presupuestos deben ser presentados para 3 años

 Los presupuestos son aprobados por la Oficina de 
Educación del Condado.

 Los Presupuestos Provisionales reciben certificaciones/ 
el Distrito cumple con sus obligaciones financieras: : 
 Positivo: actuales y de dos años fiscales 

subsiguientes  
 Calificado: puede que no cumpla con sus obligaciones 

financieras en uno o más de los años.
 Negativo: no podrá cumplir con sus obligaciones 

financieras para el año fiscal actual o subsiguiente.  
Consecuencias: FCMAT llegará a un distrito con 3 
periodos provisionales calificados consecutivos; un 
provisional negativo; un presupuesto desaprobado, "falta 
de preocupación continua" por parte del Condado. 



Lo que no está en este 
presupuesto

Recibiremos esto:

 Subvención para 
Estudiantes de Bajo 
Rendimiento
 Aproximadamente 

744,000
 Recibimos la mitad
 Debe gastarse antes de 

2021

 Propuesta del Gobernador: 
no lo sabremos con certeza 
hasta que se adopte el 
presupuesto del Estado.

 Un aumento del COLA 
(3.46%)

 Una disminución 
aproximada del uno por 
ciento en la contribución a 
la pensión de CALSTRS

 Algunos fondos para la 
Educación Especial: 
preventivos; aún no 
identificados  



Otra Información de la 
Propuesta de Presupuesto 
del Estado del Gobernador

 Educación Temprana y Enfoque en la Salud: 
¡Muy Bien! No incluye dinero para los distritos 
escolares (con excepción de algunas 
instalaciones que otorgan oportunidades para 
el kínder de día completo)

 No hay dinero adicional para el CTE
 El PUSD solicita fondos de subvenciones; el 

COE se ha reducido en 130,000

 No más fondos discrecionales de una sola vez
 Ejemplo: 2018-19: $184 por ADA

2017-2018: $147 por ADA
2016-2017: $214 por ADA
2015-2016: $530 por ADA



Escenarios

 Revisar los Diferentes Plazos y las 
Cantidades de Reducción  

 A medida que Revisa, agregue cualquier 
pregunta/pensamiento al póster 

Presenter
Presentation Notes
The Earlier and More we Reduce, the Greater Impact on the Overall Amount…ie: more now, means less overall 




Proceso
 Identificar las reducciones 

presupuestarias en el año actual
 ¡Apretarlo!

 Aportaciones del proceso LCAP, añadir 
una pieza de presupuesto

 Reuniones de Presupuesto
 Cada Reunión de la Mesa Directiva 

tiene una Actualización
 Taller de Presupuesto: Lunes, 11 de 

febrero Escenarios

 Comité Asesor de la Mesa Directiva  

 Línea de tiempo: Identificar las 
reducciones para 2019 antes del 15 de 
marzo

 2o Provisional  se vence el 15 de marzo



Preguntas y 
Respuestas
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